Styrets arsberetning 2022

GODTHAAB

HMELSE O5 NEMAMLITENING

1.Virksomhetens art og hvordan denne drives
Godthaab Helse og Rehabilitering (GHR) ble etablert som en Stiftelse i 1918, og har som formal
3 gi aktive rehabiliteringstilbud for & bedre pasientenes funksjonsnivd, bidra til 3 hindre
tilbakefall av sykdom/skade og bedre muligheten for god livskvalitet og egenomsorg.

GHR sin aktivitet er i hovedsak basert pa avtalen med Helse Sgr @st RHF (HS@) gjeldende fra

1.1.2015 om spesialiserte rehabiliteringstjenester innenfor ytelsesomradene:

1. Brudd og slitasjeskader

2. Reumatologiske sykdommer
3. Hjertesykdommer
4

Komplekst og sammensatt sykdomsbilde

Utover denne avtalen tilbyr GHR ved ledig kapasitet, rehabilitering til pasienter som finansierer
rehabiliteringen selv og til pasienter som far dekket oppholdet gjennom privat helseforsikring.

GHR etablerte i 2012 Godthaabklinikken AS. Klinikken har de siste drene ikke hatt omsetning,
men gjenopptok en begrenset ny klinisk aktivitet i 2022.

GHR sin virksomhet drives fra egne lokaler i Gamle Ringeriksvei 148 i Bekkestua i Baerum

kammune.

2.Utvikling, resultater og redegjerelse for drsregnskapet
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Vi behandiet 1.045 pasienter Pasienttilfredshet dasgn Manglende henvisninger
— edfgrte underleve pa uforutsigharhet i
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2020 779 pasienter | 2021 : 86% varekostnader samt heyere uheldiz ubatanse.
ic . 0, strémutgifter medfgrte et
2021 848 pasm.nter 2022:90,6% merforbrak som samiet gir et
2022 1045 pasienter underskudd pa kr 3.660.374.
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Arsregnskapet 2022 gir et rettvisende bilde av selskapets eiendeler, gjeld og resultat.

N@KKELTALL

(MNOK) 2022 2021 2020 2019
Inntekter 50,00 48,70 42,00 43,80
Driftsresultat -3,70 0,10 -2,20 0,30
Arsresultat -3,66 0,04 2,35 0,20
Lennskostnad 30,50 26,30 25,40 28,60
Varekostnad 10,20 8,80 9,00 11,00
Annen Driftskostnad 11,64 11,70 7.80 8,25
Leveransekrav HS@ 95 % 50 % 80 % S5 %

Leveransekravet HS@ ihht kantrakt. 1 2020 og 2021 har leveransekravet vaert redusert grunnet pandemi.

3.Fortsatt drift

Covid -19-pandemien hadde konsekvenser for stiftelsens driftssituasjon i perioden januar —
april i 2022. Sykehusenes elektive operasjons aktivitet opphgrie hvilket medfgrte betydelig
redusert inntjening.

Virksomheten har etablert en nedbetalingsavtale for tidligere ars underleveranser der gjelden
til Helse Ser -@st RHF skal tilbakebetales innen 12. mai 2024.

4.Fagutvikling, forskning og kvalitetsarbeid

GHR er sertifisert etter NS EN SO 9001:2015 med 3rlig oppfelgingsrevisjon.
Virksomheten har lovpalagt Kvalitets- og pasientsikkerhetsutvalget (KPU] og regelmessige
meter med Brukerradet (BU)

Det var utarbeidet en kompetanseplan for 2022 som er gjennomfert.

5. Opplysninger arbeidsmiljg

GHR skiftet bedriftshelsetjeneste i 2022 og inngikk samarbeid med Medco din HMS.

Det er etablert et kontrollsystem for helse, miljg og sikkerhet som en integrert del av den
totale kvalitetssikringen i organisasjonen. Videre er det nedsatt et HMS utvalg som skal ha
femn faste meter arlig inkludert vernerunde. Tillitsvalgte deltar i alle planprosesser og det
avholdes minimum 4-6 faste meter med de tillitsvalgte utover medvirkning i
endringsprosesser, prosjekter og ifm ansettelser.

Det er etablert rutiner for varsling. Det arbeides kontinuerlig med ulike tiltak for 3 sikre et
godt arbeidsmiljg. Det har i 2022 ikke veert alvorlige arbeidsulykker med skader blant ansatte i
virksomheten.
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B.Ytre milje

Styret er ikke kjent med noen forhold knyttet til det ytre miljg som er spesielt forurensende
eller skadelig. GHR har kombinert el- og oljekjele som stir for vannbaren oppvarming i tillege
til at man supplerer med elektrisk oppvarming, noe som gjer at man har et beskjedent utslipp
til luft. Fokus pa 3 utbedre grad av sortering pa avfall. Gjennomgang av avtale med leverandgr
er utfgrt med mal 3 optimalisere kildesorteringen ved GHR.

7.0pplysninger om likestilling

GHR har en aktiv holdning til likestilling. I styret for 2022 var det 4 menn og 3 kvinner, mens
det i virksomhetens ledelse og administrasjon pr 31.12 var 2 menn og 4 kvinner. Blant gvrige
ansatte er det overvekt av kvinner.

8.Fremtidig utvikling

Det er grunnieggende a oppfylle kravene i HS@-avtalen, herunder det belegg som er avtalt
mellom partene. Oppfyllelse av avtalen er en forutsetning for 3 sikre inntekter og en gnsket
utvikling av GHR.

| tillegg til & sikre leveransen til HS@ vil er det viktig & videreutvikle organisasjonen slik at den
kontinuerlig leverer tjenester av god kvalitet, og samtidig som organisasjonen driftes
rasjonelt. Organisasjonen har i 2022 levert et pasienttilbud som basert pa resultater fra
brukerundersgkelser vurderes som faglig godt.

Eiendomsutviklingsprosjektet pd GHR med fokus pa d kunne tilby helse- og omsorgstjenester i
trygge omgivelser i naerhet til naturen vil kunne styrke GHRs gkonomisk grunniag.

Eiendomsutviklingsprosjektet har arbeidet aktivt i 2022. Det er forventet at planforslaget skal
behandles politisk fgrste kvartal 2023.

9.Resultatdisponering
Arsresultat 2022, underskudd kr 3.660.374 dekkes av annen egenkapital.

10. Styrets aktivitet 2022
Det har vaert avholdt 5 ordinzere styremegter.

11. Oppsummert

Godthaab Helse og Rehabilitering drives pa en forsvarlig mate med utgangspunkt i faktiske
forutsetninger. Ytelsesavtalen med Helse Ser- @st RHF er fra 2015 og er utdatert og lite
fleksibel, noe sombegrenser virksomhetens handlingsrom. Mangel p3 fleksibilitet og mangel
pa tilpasninger til dagens pasientsammensetning i kontraktsvilkarene fgrer til at det for
Godthaab er svaert krevende a nd aktivitetskravene.

12. Fortsatt drift
Styret legger frem arsregnskapet for 2022 under forutsetning om fortsatt drift. Den
gkonomiske og finansielle stillingen til stiftelsen er utfordrende, men forsvarlig. Godkjenning
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og iverksettelse av utviklingsprosjektet er en forutsetning for en fremtidig baerekraftig drift i
kombinasjon med en reforhandling av avtalen med Helse Sgr — @st RHF.

Godthaab den 14.06.2023
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